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Antrenorler bluyuk fedakarliklarla
gorev yapmaktadirlar. Uygun spor |
ortaminin  yaratilabilmesi icin,
yuksek standartlarin korunmasi
ve uygulanmasi  antrenorin

sorumlulugundadirr.




Spor ortamindaki iliskiler antrenor
unsuruna baglidir, cunkii ortami kuran
kisi antrenordir. Antrenorler, sporculari
tarafindan ornek alinan kisilerdir.
Ozellikle cocuk sporcular, antrenérlerini
bir kahraman olarak gorirler. lyi bir
sporcu-antrenor iliskisi sporcu

basarisinda onemli bir etkendir.
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Antrendrler 6nemli bir glice sahiptir ve
kendilerine guvenilen kisilerdir. Cocuklarin
antrendrlerine glivenmesi ve mutlak glicline
boyun egmeleri, bir takim olumsuzluklara
yol acabilir. lyi bir antrendr, kendi gliciiniin
farkinda olmali ve bu gici dogru sekilde
kullanmali, kendisine duyulan guveni ise

zedeleyici davranislarda bulunmamalidir.
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Guven, kendinden daha fazla baskasina
inanmayi secmektir ve sporcular, antrenodrlerinin
onlarin basarisi icin herseyi yapacaklarina
guvenirler. Antrenorler ise, sporcularinin onun
kilavuz deneyim ve desteklerine deger
vereceklerine guvenirler. Bu karsilikli gtven
iliskisinin tesis edilemedigi durumlarda basarinin

ortaya cikmasi cok zordur.
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Antrenor cok glcla birisidir. Bir sporcu icin degeri olan bir
seyi vermek ve almak yetkisine sahiptir. Bu, kimi zaman
takima girmeyi, kimi zaman da sportif performansin
ilerlemesinin belirlenmesini  etkileyebilir. Cunku
antrendrler bir sporcunun istedigi herseyi alma ve verme
gliicine sahiptirler. Bir sporcunun milli olmasi,
profesyonel sporcu olmasi, kendisini ispat etmesi, takimi

tasimasi vb. antrenérun karariyla gerceklesebilmektedir.
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Antrendrin guiven duygusunu olusturmasi,
sporcuda pozitif etki yaratir. Sporcu muicadele
ederken antrenoriiniin  sporcusuna/takimina
deger verdigini gorurse, elinden gelenin
fazlasini yapmak icin caba gosterir. Glven
duygusu, “antrenorim ne yaplyorsa
benim/takimimin iyiligi icin yapiyor”

dusiincesinin olusmasini saglar.
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Antrenorin guclid olmasi nedeniyle
sporcular onu kendilerine dayanak
olarak gorurler ve yapacaklari seyler icin
kendisinden onay beklerler. Sporcularin
antrenorlerinden beklentileri  vardir,
cinkd o gucli olandir. Sporcular kendi
geleceklerinin mimari olarak antrendri

gorurler.
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Antrendr ve sporcu arasindaki
karsilikh glc ve glven iliskisinin
bozulmasi sadece sporcuya degil
hem takima hem de antrenore
zarar verecektir. Ancak buradaki
dengenin olusturulmasi  ve
korunmasi oncelikle antrenorin

sorumlulugundadir.
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Bir takimin/sporcunun basarili olmasi her zaman
“antrenorun iyi oldugu” anlamina gelmeaz.

Bir antrenor takimini basariya tasirken herkesi
feda edebilir ancak bu durumda geride mutsuz
sporcular  birakir.  Kendi  sayginhgini  ve
gluvenirligini tehlikeye atar. Boyle bir durumda
takim ruhu ortadan kalkar ve sporcular

yeteneklerine olan inanclarini yitirirler.
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lyi bir antrenor takimini basariya gétirirken; her
sporcuyu  kazanarak, geride sporcularini
birakmadan amacina ulasir. Hem kendi
sayginligint korur, hem de takimin ruhunu
gluclendirmeye katki saglar. Sporcular elde edilen
basaridan kendilerine pay bicer ve kenetlenirler.
Her sporcu, kendi vyeteneklerini ileriye
goturdiginu bilir ve bunun da antrenor

tarafindan takdir edildiginin farkindadir.
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