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Anlatim Yontemi

Ogretmen merkezli bir 6gretim yéntemidir. Bilissel 6grenme kuramina dayali
olarak gelistirilmistir. Bilissel alanda bilgi, duyussal alanda alma, psiko-motor
alanda algilama duzeyinde 6grenme saglanir. Bu yontem bilgilerin sozli olarak
sunulmasidir. Egitim tarihinde ve glinimuzde en yaygin en ¢ok kullanilan ve
ayni zamanda en eski olma niteligi tasiyan anlatma yontemi; 6gretmenin bir
konuya iliskin bilgileri karsisindaki 6grencilere iletmesi biciminde uygulanir.

Bu yontem, ogrencileri pasif dinleyici konumuna getirmekte, dusuncelerini
aciklama ve sorma firsati vermemektedir. Bu olumsuzluklara ragmen,
ogrencileri konuya karsi gidulemek, konunun aciklanmasi ve 6zetlenmesi icin
her derste kullanilmasi bakimindan gereken bir yontemdir.
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Anlatim Yontemi

Anlatim yonteminin amaci Beden Egitimi ile ilgili gercekler (kurallar tarih, etik
vb.) ve kavramlar (egzersizin fizyolojik etkileri fiziksel konular vb.) gibi genelde
bilissel 6zelligi olan bilgilerin sunulmasidir. Ayni zamanda fikir ve kavramlarin
uygulama analiz, sentez ve degerlendirilmesinin tartisilmasinda da kullanilir.

Bu yontemde o6gretmen konusmaci 6grenci ise dinleyici rolindedir. Sunus acik
ve cekici olmalidir. Ogrenciler 6gretmeni kolayca gorebilmeli, duyabilmeli ve
rahatca oturabilmeli veya durmalidirlar. Bu yontem kullanilmaksizin diger hicbir
yontemle ders yapmak mumbkun degildir. Dersin akisi 6gretmene baglidir.
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Anlatim Yonteminin Ozellikleri

= Sunus yoluyla 6gretim stratejisinde yaygin olarak kullanilan bir yontemdir.
= Ogretmenlerin en fazla kullandiklari ydntemdir.
= Ogretmenden 6grenciye dogru tek yénlu bir iletisim séz konusudur.

= Anlatim yontemi, islenmekte olan konularin bir sira ve dizene gore konusma
yoluyla aciklanmasi ve 6gretilmesi olarak tanimlanir.

= Anlatim, hazirlanmis bir metnin monoton bir bicimde okunur gibi tekrar seklinde
olabilecegi gibi, araya ornekler, sekiller ve fikralar sokarak da ilgin¢c bir hale
getirilmis bir konusma biciminde de olabilir.

= Ogretmenin bilgiyi hazirlamasi ve 6grencilere aktarmasi temeline dayalidir.
= Sosyal bilimlerin 6gretiminde yaygin olarak kullanilir.

= Bilissel alanin bilgi-kavrama duzeyindeki hedefleri kazandirmak amaciyla
kullanthr.
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Anlatim Yonteminin Kullanim Alanlari

= Derse giris yaparken (yeni konu anlatimi),

= Dersi Ozetlerken,

= Sinifa kaynak kisi cagrildiginda,

= Sozel bilgilerin 6grenciye aktarilmasinda,

* Yeni bir konu ortaya atildiginda,

= Kisa zamanda cok bilgi aktarilmasi gerektiginde,

= Diger yontemler icin zaman ve sartlar uygun olmadiginda,

= Kalabalik gruplara karsisinda,

= Bir problemin ¢cozimunun gosterilmesinde,

= Ogrenme glicligi cekilen bélumlerin aciklanmasinda kullanilir.
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Anlatim Yonteminin Etkin Kullanimi

= jcerik anlaml bir sira ile verilmelidir. Bilinenden bilinmeyene dogru gidilmelidir.
= Konunun 06zel hedefleri ve gerekcesi 6grencilere 6nceden aciklanmalidir.

= Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri dikkate alinmalidir.

= Anlatim resim, sema, grafik ve gorsel arac-gereclerle desteklenmelidir.

= Gorsellestirme ve drnekler verme anlatimi etkili hale getirir. Ogrenci yasantilarina
uygun ornekler verilmelidir.

= Soru-cevap yontemiyle birlikte kullanilmalidir.

17/88



Anlatim Yonteminin Kullanim Sekilleri

= Formal 6gretmen anlatimi
Tek yonli olarak 6gretmenin anlatmasidir. Ogrenci katilimi yoktur.

= [nformal 8gretmen anlatimi

Gunluk ve aktuel konulari da iceren iletisimin ¢cok yonli oldugu bir anlatimdir.
Ogrenci katilimi vardir.

18/88



Anlatim Yonteminin Uygulanmasinda
Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

= Ders plant iyi yapiimali

= |cerik organize edilmeli

= Dikkat ve gidiileme saglanmall

= Konular basit kisa 6z sunulmal

= Sure iyi ayarlanmali

= Beden dili ses tonu etkili kullaniimali

= Uygun ornekler verilmeli

= Soru-cevap ve tartisma yontemleri kullanilarak etkisi arttirilmali
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Anlatim Yonteminin Avantajlari

= Diger yontemlere gore zaman, emek ve masraf bakimindan daha ekonomiktir.
= Dinleyerek 6grenen 6grenciler icin etkilidir.

= Ogrencilere dinleme ve not alma becerisi kazandirir.

= Soyut kavramlarin 6gretilmesinde ise yarar.

= Surpriz bir durumla karsilasma endisesi olmadigindan 6gretmene gliven verir
= Diger butun yontemlerle birlikte kullanilabilir.

= Ogrenciler dikkatlerini uzun sire bir konusmaya vermeyi, sabirla dinlemeyi
ogrenir.

= Fazla arac gerece ihtiyac duyulmadigindan ekonomiktir.

= Dersin akisi tamamen 6gretmene baglidir; sinifin ve dersin kontroli kolaydir.

= Temel kavramlarin verilmesi karmasik konularin aciklanmasinda etkilidir.
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Anlatim Yonteminin Dezavantajlari

Ogrenciler 6gretim surecinde pasif kaldiklari icin kolaylikla sikilabilirler.
Uzun sureli kullanilmasi bikkinliga ve ilginin azalmasina neden olur.
Duyussal ve psikomotor hedef davranislari kazandirmada etkisizdir.
Anlatan etkin, dinleyenler edilgendir. Ogrenciler hazirciliga alisir.

= Cocuk psikolojisine uygun degildir. Ogretmen merkezli oldugu ve 6grenciyi edilgen
kildigi icin yorgunluk ve isteksizlige yol acar.

= Bireysel farkliliklar dikkate alinmadigi icin 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap
vermeyebilir.

= Bilgiler 6gretmenin anlattigi ile sinirli kalir ve 6grenciler ezbercilige alisir.

= Gormeye dayali bilgilerin ve psikomotor davranislarin bu yontemle ogretilmesi cok
zordur,
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Anlatim Yonteminin Dezavantajlari

= Ogrenci derse aktif olarak katilmadigi icin 6grenme sorumlulugundan kacabilir.

= Eger Ogretmen; bilgi, ses tonu, vurgulamalariyla dersi dinleyebilir hale

getirilemezse, 6grenciler kisa zamanda sikilir, motivasyonlarini kaybeder ve dersten
koparlar.

* Bu yontem buylik olciide kitabi bilgileri dayadigindan, 6grencileri ezbercilige
itmektedir.
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Komut Yontemi/Klasik Yontem

Bu ydntemde &gretmen tum kararlari veren Kkisidir. Ogrenci, 6gretmen
tarafindan soylenen gorevleri yapar. Yani 0Ogrenci, 6gretmenden alacagi
komutlara gore hareket eder.
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Komut Yontem|

Bu yontem;

a. Ogrencilerin diizgiin bir sekilde ve hemen harekete gecirilmesi,
b. Zamanin iyi kullanilabilmesi,
C
d

Ogrencilerin kolay sekilde kontrol edilebilmesi ve
Performans standardinin ve sirekliliginin saglanabilmesi

amaciyla kullanilan bir yontemdir.
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Komut Yontem|

Bu yontemde, 6grenci ile 6gretmen arasinda arasinda devaml bir iliski vardir
Ogretmen o6grenciyi takip etmek durumundadir. Ogretmen, bilgileri, dgrenci
tarafindan alinmaya hazir hale getirir ve 6grenciye aktarir. Geleneksel ogretim
yontemlerinden olan bu yontemde 6gretmenler genel verici, 6grenciler genel alici
olarak goérev vyaparlar. Ogretmen hareketi aciklar, gosterir ve komutu verir.
Komutlar kisa, aletle, aracla, diidiikle sesle olabilecegi gibi gorevlendirme ile ilgili
olarak da verilebilir.

* 15 sut atacaksiniz.
* 10 mekik cekeceksiniz.
* 6 kilometre kosacaksiniz...
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Komut Yontem|

Ogretmen emir-komut yaninda, uyarilarda da bulunabilir:
* Dirsegini dizelt.

* Basini dizine degdir.
* Yerden iyice kalk...
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Komut Yontem|

Bu 6gretim yonteminde, sinif ici organizasyon iyi kurulmustur. Komut verildigi anda
istenilen hareket vyapilir. Ogrencilerin dikkati istenilen anda cekilerek gerekli
duzeltmeler yapilir ve tekrar harekete baslanabilir. Ders bitiminde belirli komutla
ogrenciler durdurularak seremoni ile ders bitirilir.
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Komut Yontem|

Komut yontemi kullaniliyor oldugunda, komutun verildigi an butlin 6grencilerin
ogretmeni dinliyor olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir. Butlin 6grencilerin
dinliyor oldugundan emin olmadan komut verilmemelidir. Verilen komut veya
aciklamalarda acik bir dil kullanilmali, aciklama ve komutlarin anlasilir bir sekilde
olmasina dikkat edilmeli ve anlasilip anlasiimadigi kontrol edilmelidir. Aciklamalari
anlamayan ogrenciler icin tekrar aciklama yapilmaldir.
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Komut Yontem|

Uzun ve sik tekrarli bir anlatim, hareket etme ihtiyacinda olan 6grenciler icin sikici
olabilir. Bu nedenle 6gretmen anlatimin kisa ve ilgin¢ olmasini saglamali acik ve
basit bir dil kullanmali ve sesinin tonunu iyi kullanmalidir.
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Komut Yontem|

Ders Oncesi Hazirliklar

* Dersin amaclari belirlenir.

* Amaclar dogrultusunda hareketler belirlenir.

* Hareket sirasi belirlenir.

* Her etkinligin siresi ve dozaji belirlenir.

* Hareketler, sinif seviyesine uygun olacak sekilde belirlenir.
* Derse nasil baslanacagi belirlenir.
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Komut Yontem|

Uygulama

* Hareketle ilgili aciklamalar yapilir.

* Harekete baslama zamani belirlenir.

* Hareketin belirlenen sirede yapilmasi saglanir.

* Hareketin ritmi ve temposu belirlenir.

* Hareketin bitis zamani belirlenir.

* Hareketlerde cesitli motivasyon teknikleri kullanilir.
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Komut Yontem|

Degerlendirme

* Bireylerin ve sinifin performanslari gozlenir.

* Bireysel veya tim sinifa donik dizeltmeler yapilir.

* Dogru hareketlerle ilgili pekistirmeler yapilr,

* Cesitli test bataryalari uygulanir.

* Onceden belirlenen standartlara gére degerlendirme yapllr.
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Komut Yontem|

Sakincalari

* Ogrencilerin aciklamalari algilama duzeyleri, emir-komutu anlama stireleri ve

goreve baslama sureleri farkl oldugundan, bazi 6grencilerin dersten sogumalarina
neden olur.

* Ders, bltln 6grenciler motive edilmediginde, amacina ulasamayabilir.
* Ogrenci, 6grenme surecinde aktif olmadigindan bilissel gelisme olmayabilir.
* Verilen emir-komutlarin yapilmasi, 6grencinin benlik gelisimini etkileyebilir.

* Fikir alisverisinde bulunma olmadigindan; karar verme, etkilesim kurma, tartisma
olgusu ve paylasma duygusu gelismeaz.
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Komut Yontem|

Sakincalari

* Yarisma, isbirligi gtidileri gelismez.

* Grubun belirledigi kurallara uyma ortami yaratilmaz.
* Sorumlulugu paylasma giidisi gelismez.

* Komutlarin strekli ayni olmasi sikici olur.

* Hareketlerin asiri tekrarlanmasi sikici olur.

* Hareketi yapamayanlar yiztnden bitin sinifi durdurmak, dersin akiciligini
etkiler.

* Hareketlerde bireysel farkliliga dikkat edilmez.
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Gosterip Yaptirma Yontemi

Ogrencinin 6grenmesinde daha cok basariya ulasabilmesi icin isitme duygusuna
hitap yaninda, gosteri yoluyla gorme duyusuna da hitap etmelidir. Goze ve kulaga
ayni anda hitap ederek, bir isin hareketi nasil yapildigini gostermek Uzere
basvurulan teknige gosterip yaptirma ya da demonstrasyon adi verilir.
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Gosterip Yaptirma Yontemi

Ogrenmede, gdrme duyusunun %83, dokunmanin %3,5 tatma ve koklamanin %2,5
ve isitmenin %11'lik pay! vardir. Bu nedenden dolayi, gosterip yaptirma yontemi
ogrenmede etkin bir rol oynar. Ancak, gosterilen hareketin model olarak
ogrenilmesi bekleniyorsa, kiuictuk yas gruplar icin, gosterilen hareketin 6grenciler
tarafindan algilanmasi 6n sarttir. Ogrenmenin basarili olabilmesi icin hareketin
yeterince algilanip algilanmadigindan emin olunmasi gerekir. Gorsel yolla yapilan
ogretimde hareketlere sozel etiketler ve/veya semboller atanmasi, 6grenmeyi
olumlu etkiler.
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Gosterip Yaptirma Yontemi

Gosterip yaptirma yontemi, emir-komut yontemiyle baglantili olarak vyapilr.
Ogretmen genellikle hareketi gosterirken aciklama yapar ve komutla 6grencinin
hareketin 6grenci tarafindan tekrar edilerek yapilmasini saglar.

GoOsterip yaptirma yontemi 4 asamada uygulanir:

a. Gosterme
b. Aciklama
c. Uygulama
d. Degerlendirme
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Gosterip Yaptirma Yontemi

Ders Oncesi Hazirliklar

* Dersin amaclari belirlenir.

* Hareketlerin siralari belirlenir.

* Sinif seviyesine gore hareketlerin zorluk diizeyi ayarlanir.
* Uygulamalarin sureleri belirlenir.

* Sinifin ne sekilde organize edilecegi belirlenir.
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Gosterip Yaptirma Yontemi

Uygulama

* Hareketle ilgili gorsel bilgi verilir.

* Harekete baslama zamani belirlenir.

* Hareketin ritmi ve temposu belirlenir.

* Hareketler 6grenciyi yaniltmayacak sekilde yapilir. (Ogretmenin yiizi grenciye
donikse ve sag/sol yon ile ilgili detay varsa).

* Hareketler sonunda, istenirse, seviyeye gore gruplar yapilir.
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Gosterip Yaptirma Yontemi

Degerlendirme

* Ogrencilerin performanslar dlcilir.

* Aninda duzeltme yaplilir.

* |stenildigi surece pekistirme yapilir.

* Sinif seviyesine gore degerlendirme yapllir.
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Gosterip Yaptirma Yontemi

Yararlari

* Ogrencinin dikkatini ceker.

* Gudulenmeyi arttirir.

* S6zIU anlatimda meydana gelecek anlama hatalarini ortadan kaldirir.

* Hareketin standardini ortaya koyar.

* Surekli degisken hareketlerde taklit etme olanagi verir.

* Insan kaynagi kullanim acisindan yararlidir.

* Zor 6grenen gruplarin 6grenmesini kolaylastirir ve basari yizdelerini arttirir.
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Gosterip Yaptirma Yontemi

Sakincalari

* lyi hazirlk gerektirir.

* Goster-anlat ilkesinde yetersiz kalinabilir.

* Anlama olmaksizin taklit etmeye dayanabilir.

* Karmasik bir gosteride, eksiklik duygusu olabilir.
* Yuksek diizeyli bir 6gretimde zorluk olabilir.
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Alistirma Yontemi

Alistirma ydntemi, becerilerin 68renilmesi ve gelistirilmelerini saglar. Ogrenilen
tekniklerde ustalik kazanilmasi icin basvurulan bir yontemdir. Alistirma yontemi,
beden egitiminde en c¢ok kullanilan yontemlerden biridir. Bu yontemde 6gretmen
alistirma ornegini olusturan, 6grenci ise beceriyi tekrar eden rolinde olup, 6gretim
stili 6gretmen merkezlidir. Bu yontemle yapilan calismalarda agirlik, etkinligin
gerceklestiriimesine ayrilir. Ogrenciler kullanacaklar araclar ve yapilacak olan
hareketlerle ilgili olarak bilgilendirilir ve sonrasinda yeterince pratik yapma
zamanina sahip olurlar.
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Alistirma Yontemi

Amacg, oOgrenciye mumkuin oldugu kadar cok uygulama imkani saglamaktir.
Ogretmen gerekli bilgileri 6grencilere verir ve 6grenciler aldiklarn bilgiler
dogrultusunda hareketleri kendi baslarina yapmaya calisirlar.  Ogrenimin
gerceklesebilmesi icin alistirmanin 6gretmen tarafindan belirlenmesi, aciklanmasi
ve ders ortaminin uygun sekilde organize edilmesi gereklidir. Alistirma formlarina
katihm c¢ok zevkli olabilecegi gibi cok sikici da olabilir. Alistirma yonteminin
uygulanabilmesi icin, 6grencilere hangi konularda karar verme o6zgurligline sahip
olduklari belirtilmelidir. Bu yontemde, eger yapilacak olan hareket ogretmen
tarafindan gosterilecekse, hareketin cok iyi ve dogru olarak yapilarak gosterilmesi
gerekir.
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Alistirma Yontemi

Komut yontemine benzer ancak konu ogrencilere bir kez aktarildiktan sonra
ogrenciler istedikleri zaman baslar, istedikleri kadar tekrar yaparlar ve bazi
konularda karar verme isi 6gretmenden ogrencilere aktarilir. Bu yontemde, gerek
hareketler gerekse alistirmalar, sema ya da alistirma kartlari ile de anlatilabilir.
Boylece ogretmen hareketi tekrar tekrar gostermekten ve yapmaktan kurtulmus
olur. Ogretmen ve 6grenci arasinda devamh bir iliski yoktur. Ogrenciler aldiklari
bilgileri kendi yetenek ve dislincelerini de katarak calisirlar. Ogretmen,
hareketlerin yanhs vyapildigini gordiginde, bu vyanhlislari dizeltmek amaciyla
ogrencileri bir araya toplayarak bilgileri tekrar verir.
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Alistirma Yontemi

Alistirmalar bilgi aktarimindan sonra baslatilir. Yapilan calismalar 6grencilerin
beceri ve yetenek duzeylerine uygun olmalidir. Yapilan calismalarin sayisi az
oldugunda, fazla tekrardan dolayr sikilmalar; c¢ok oldugunda ise, gorevi
basaramamaktan dolayi dersi olan ilginin azalmasi s6z konusu olur. Ogretmenin
sinif seviyesini, fiziki kapasitesini, 6grencilerin 6grenme dlizeyini is basarabilme
yetenegini bilmesi gerekmektedir.
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Alistirma Yontemi

Hedefler:

1. Belirlenen alistirmayi aciklandigi sekliyle uygulamak.

2. Alistirmanin uygulanisina fiziksel acidan mimkun oldugu kadar yaklasmak.
3. lyi performansin calisma tekrarina bagh oldugunu anlamak.

4. Calisma performansinin zamana bagl oldugunu anlamak.

5. lyi performansin dénit ile baglantili oldugunu anlamak.
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Alistirma Yontemi

Ders oncesi hazirliklar:

Dersin amaci belirlenir.

Amaclar dogrultusunda verilecek gorevler belirlenir.
Her etkinligin ne kadar slire ile yapilacagi belirlenir.
Hareketlerin sinif seviyesinde olmasi saglanir.

Verilecek gorevler yaninda ogrenciye isik tutacak yan hareketler ve veya yedek
hareketler belirlenir.

Lok wih e
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Alistirma Yontemi

Uygulama:

1. Hareketle ilgili aciklama yapilir.

2. Ogrencinin yerini alip istedigi zaman harekete baslamasi istenir.

3. Bitiris zamani belirlenir.

4. QOgrenciler arasinda dolasilarak gerekirse bireysel yardimda/diizeltmede

bulunulur.
5. Hareketin ritmi ve temposu o6grenci tarafindan belirlenir.
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Alistirma Yontemi

Uygulama:

6. Alstirmalarin anlamli olmasi igin, tekrarlanan hareket batinin bir pargasini
yvansitmalidir. Ogrenciler rastgele sut cekmek vyerine kaleye gol atmayi
amaclamalidir.

7. Ahstirmalara maksimum dlzeyde katilim olmali, arac gerecler de ona gore
hazirlanmalidir.

8. Ahstirmalar ilgi cekici ve eglenceli olmalidir.

9. Ogretmen alistirmalar sirasinda 6grencilerle bireysel olarak ilgilenirken ayni
zamanda genel denetleyici de olmalidir.

10. Alistirmalarin sikicit olmamasi ve ilgi kaybinin dnlenmesi icin uygun surede
degistirilmesi gereklidir.
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Alistirma Yontemi

Uygulama:

11. Zaman kaybini o6nlemek icin, alistirmalar arasindaki gecisler bir plan
cercevesinde yapilmalidir.

12. Alistirmalar bitin ders boyunca yapilmamali, oyun formunda uygulamaya da
izin verilmelidir.

13. Ahstirmalar basitten zora dogru gosterilmelidir.

14. Ogretmen arada bir sesli olarak motivasyonu arttiricc miidahalelerde
bulunmalidir.
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Alistirma Yontemi

Degerlendirme:

Ogrencilerin performansi gézlenir.

Genel duzeltmeler sinif durdurularak ve toplanilarak yapilir.
Uygulamada hatasi olan 6grenci gecikmeksizin belirlenir.
Ogrenciye dizeltici donit sunulur.

Duzeltici davranisin ise yaradigini dogrulamak icin 6grenci izlenir.
Calismayi dogru yapan 6grencilere de dontt sunulur.

Dondttler uygun sekilde verilmelidir.

o N LR WD R

Onceden belirlenen standartlara gére degerlendirme yapilir.
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Alistirma Yontemi

Yararlari:

> Ogrenciler, hareketleriyle ilgili olarak, daha éncesine gére, daha cok karar verme
olanagina sahip olurlar. Hatta yapacaklari her hareket icin 6gretmenin komut
vermesini beklemeden, kendi hizlarina uygun sekilde alistirma yapabilirler. Bu da
zaman kaybini 6nler ve 6grencilerin fiziksel gelismelerine daha ¢ok katki saglar.

> Ogrenciler siniflarindaki arkadaslarina etkinlikler sirasinda ne kadar yakin
olabileceklerine kendileri karar verdikleri icin, sosyal iliskilerinde de belirgin bir
gelisme olur.

» Hem fiziksel hem de sosyal yonden gelisim, ogrencilerin kendileriyle ilgili
hissettiklerinin daha iyi olmasini saglar.
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Alistirma Yontemi

Yararlari:

» Bazi konularda karar verebilmeleri ile ilgili konuya daha cok 6zen gostermeleri,
ogrencilerin zihinsel gelismelerini kismen destekler.

» Alistirma ortaminin kontrol altinda tutulmasi, bitiin 6grencilere esit alistirma
imkani saglar.

» Her 6grenci kendi yetenegi dogrultusunda calistigi icin sikilma olmaz.
» Yerlesim ve organizasyon sorunu yoktur.

> Ogrenci kendi zamanini kendisi kullandigindan daha verimli kullanabilir.
» Derse ilgi, emir-komut yontemine kiyasla, daha fazla olur.
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Alistirma Yontemi

Sakincalari:

» Becerilerin diizglin yapilmasi icin bitliin 6grenciler siirekli gézlenmelidir ancak,
bazen bir ders sirasinda buttn 6grencilerin goézlenmesi mimkuin olmayabilir.

» Alistirmalarin defalarca tekrar edilmesi, o6zellikle daha genc ve olgunlasmamis
ogrencilerin ilgisinin azalmasina neden olabilir.

» Malzeme ve tesis imkanlarinin ihtiyaca cevap verecek diizeyde olmasi gereklidir.
» Tembel ve kaytaran 6grenci gbzden kacar.

» Hakimiyet elden gittiginden, calismalarda daginiklik gorilebilir ve gurilti
olabilir.

» Hareketlerde 6grenci seviyesinin altina inildiginde ders sikici olabilir.
» Sire iyi ayarlanmadiginda verimlilik diser.
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Beden Egitimi ve Spor Dersinde
Kullanilan Ogretim Yontemleri

Sozlu Aciklama Yontemi | Esli Calisma Yontemi
Tumevarim Yontemi | Problem Cozme Yontemi
Tumdengelim Yontemi | Yonlendirilmis Bulus/Sunus Yontemi

Ornek Olay Yontemi | Tartisma Yontemi
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S6zIU Aciklama Yontemi

Ders sirasinda aktivite ile aciklama yapmak, bir kavram veya becerinin analiz
edilmesi bu yontemin amacidir.

Bu yontemde ogretmen aciklayici, 6grenci dinleyici roliinde olup oOgretmen
merkezlidir. SozIU aciklamalarda sadece bir tek problem ya da konu ile ilgili bilgi
verilmektedir.

Anlatim yontemine benzer fakat daha kisa ve sadece o giiniin aktivitesi ile ilgili
aciklamayi icerir.

Ogretmenin konusmasi acik, net olmali 6grenciler aciklamayi aksaksiz sekilde
dinleyebilmelidir.
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S6zIU Aciklama Yontemi

Olumlu yoénleri:

* Hem alistirma oncesinde hem de alistirmalar devam ederken becerilerin
ogrenimi ile ilgili aciklama/dizeltme yapmak, sosyal davranislari dizeltmek ve
gelistirmek ya da konu hakkinda daha fazla bilgi vermek icin kullanilir.

* Dersteki aktiviteler sirasinda ortaya cikan problemler veya sorulara cevap vermek
icin kullanilir.

61/88



S6zIU Aciklama Yontemi

Olumsuz yonleri:

* Butlin 6grenciler sozlu aciklamaya ihtiya¢c duymayabilirler. Aciklama sirasinda bu
ogrenciler aktiviteye ara vermek zorunda kalirlar.

* Aciklama sirasinda aktiviteye katilim suresi kisaltilmis olabilmektedir.
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Beden Egitimi ve Spor Dersinde
Kullanilan Ogretim Yontemleri

Esli Calisma Yontemi
Tumevarim Yontemi | Problem Cozme Yontemi
Tumdengelim Yontemi | Yonlendirilmis Bulus/Sunus Yontemi

Ornek Olay Yontemi | Tartisma Yontemi

63/88




Esli Calisma Yontemi

Ogrenciler eslestirilerek calisirlar. Calismalarda her es bir gérev ustlenir. Eslerden
birisi istenen hareketi yapar ve hareketle ilgili kararlari verirken digeri ise yapilan

hareketi izleyerek 6gretmenin verdigi olclitlere gore esinin performansi hakkinda
bilgi verir.
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Esli Calisma Yontemi

Uygulama sirasinda eslerin gorevi surekli degisir. Esler arasindaki sosyal iliski ve
aninda dondt saglama kosullari esli calismanin iki énemli kosuludur. Eslerin
secilmesinde boy, kilo, beceri diizeyi vb. durumlar g6z dnline alinabilir.
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Esli Calisma Yontemi

Esli calisma yontemi, aracin ve alanin sinirh oldugu calismalarda etkili olarak
kullanthr. Grup icinde roller degistikce, yorulan ogrenciler dinlenme firsati
yakalayabilirler. Grup olustururken o6grencilerin esit katihm gostermelerine imkan
tanimak icin, beceri yonlyle benzer diizeyde olanlarin ayni grupta olmalarini

saglamak onemlidir.
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Esli Calisma Yontemi

Hareket hakkinda donidt alan ve hareketi ne kadar hatasiz ya da nerelerde hata
yaparak gerceklestirdigini 6grenen 6grenci, hareketi daha kolay ogrenir. Esli calisma
yonteminde o6grenme etkinliginin basarisi ylksektir. Bu yontem, 3 ya da 4
ogrenciyle de gerceklestirilebilir. Bu durumda o6grenciler farkh roller Ustlenirler.
Ogretmenin komutuyla roller degistirilir. Ogrenciler uygulayici, gbzlemci ya da
kaydedici olarak gorev yapabilirler.
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Esli Calisma Yontemi

Uygulayici, aciklanan ve/veya gosterilen hareketi veya hareketler dizisini uygular.
Go6zlemci, uygulanan hareketin ayrintilarina odaklanip, uyarilarda bulunur.

Kaydedici, hareketler ile ilgili olarak nicel veriler ile gozlemcinin yaptigi nitel
degerlendirmeleri (uyari, diizeltme vb.) kaydeder.
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Esli Calisma Yontemi

Gozlem Karti Ornegi

Uygulayici

0 ! Tekrar Sayisi
Gozlemci

Alistirma 1




Esli Calisma Yontemi

Ders Oncesi Hazirliklar:

* Ogretilecek konu ile ilgili alistirmalar belirlenir.
* Sinifin diizenine karar verilir.
* Kullanilacak arag-gerec 6grenci sayisi dikkate alinarak belirlenir.

* GOozlem kartlari hazirlanir.
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Esli Calisma Yontemi

Uygulama:

* Gozlem kartlarinin nasil kullanilacagi aciklanir, kartlari dagitilir.

» Ogrencilere; uygulayici, gézlemci ve kaydedici gérevlerinin neler oldugu aciklanir.
* Hareketler gosterilir veya aciklanir.

* Hazir olanlar harekete baslarlar.

 Ogretmen rollerin yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder.

* Gorevlerin degistiriime zamani gelmis ise, hatirlatilir.

» Ogretmen, butiin 6grenciler biitin rollerde bulunduktan sonra, sinifa bir sonraki
alistirmayi sunar.
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Esli Calisma Yontemi

Degerlendirme:

* Gozlemci ve kaydedicilerin iyi calisip calismadiklari kontrol edilir.

* lyi calismayanlar ikaz edilerek iyi calismalari saglanir veya vyerlerine daha iyi
calisabilecek olanlar gorevlendirilir.

lyi calisarak gorevini vyerine getirenlerin gdzlem kartlarindan, uygulayici
ogrencilerin degerlendirmeleri yapilir.
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Esli Calisma Yontemi

Yararlari:

* Ozellikle biyik siniflarda ve arac gerecin sinirh oldugu kalabalik siniflarda
kolaylikla kullanilir.

* Grup icinde roller degistikce 6grenciler dinlenme firsati bulurlar.

* Hatalarin aninda duzeltilmesi, yanls pekistirmeleri ortadan kaldirir.
* Ogrenci isteyerek calisir, akademik basari saglar.

* Arkadaslik iliskileri gelisir.
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Esli Calisma Yontemi

Yararlari:

* Okula, derse ve 6gretmene ilgileri artar.

* Dostluk duygulari gelisir.

* Liderlik etme ve bireyler arasindaki celiskileri ortadan kaldirma yetenegi gelisir.
* Sosyal ortam olusturulur.

 Ogrenciler kendi yasitlar tarafindan elestiriimeyi ve degerlendiriimeyi goérerek

birbirlerini dinlemeyi 6grenirler ve boylece birbirlerine saygi duymayi 6grenmis
olurlar.
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Esli Calisma Yontemi

Sakincalari:

« Ogretmen kaydedici ve gbzlemciye giivenmek zorundadir.
* Yanlis gozlem ve kayit yapilmissa, degerlendirme hatali olur.

* Ogrencilerin yeni gdrevlerini 6grenmeleri uzun zaman alabilir ve bu nedenle bosa
zaman harcanabilir.

* Uygulayici 6grenci ile 6gretmen dogrudan iletisim kuramaz.
* Gozlemci 6grenci, uygulayici 6grenciyi elestirirken incitebilecek sozler kullanabilir.
* Dizeltmeler dogrudan ogretmen tarafindan yapilmadigi icin aksamalar olabilir.
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