Degerlendirme Tablosu Olusturma

Yapilan herhangi bir 6l¢me isleminden sonra performanslar standart puanlara cevrilebilir.
Olgme islemi bir ya da birka¢ kez tekrar edildiginde, yapilan &lgme isleminin
degerlendirilmesi icin bu yol tercih edilebilir. Ancak aym tip o6lciimler siirekli tekrar
ediliyorsa, bir veri havuzu olusturularak standart puan tablolar1 hazirlanabilir. Bu durumda,
olcme sonrasinda elde edilen ham degerin puan karsilig1 tabloya bakilarak elde edilebilir. Bu
sekilde degerlendirme yapmak zaman ve is giicii agisindan karh olacaktir. Burada dikkat
edilmesi gereken nokta, veri havuzunun yeterli biiytikliikte olmasidir. “Yeterli buytuklik”
kavrami gorecelidir ve durumdan duruma degisebilir. Yeterli biiyiikliiglin ne olduguna bir
uzman karar vermelidir.

Bir degerlendirme tablosu yapmaya yetecek kadar veri toplandiginda, su islemler yapilarak
degerlendirme tablosu olusturulur: Oncelikle grubun ortalamasi ve standart sapmasi
hesaplanir. Daha sonra kritik Z degerleri tespit edilir. Bunun icin, en yiiksek ve en diisiik
performanslarin grubun yiizde kaclik kismini isaret edecegi énceden belirlenmelidir. Daha
sonra tespit edilen kritik Z puanlarina gére en ytliksek ve en diisiik performans degerleri
belirlenir ve tabloda yerine yerlestirilir. Ortalama ve en diisiik performans arasindaki
puanlar ve ortalama ile en yiiksek performans arasindaki puanlar ayri ayri islem yapilarak
esit sekilde dagitilir ve tablo hazirlanmis olur. Asagida, bu hesaplamanin nasil yapildigina
iliskin 6rnek bir uygulama verilmektedir.

Yapilimis olan c¢ok sayidaki 6l¢gme islemi sonucunda sinav testi icin elde edilen veri
havuzundan su degerlerin elde edildigini varsayalim:

N=21.800; Xort=28,9; SD=12,35

Arzu edilen kesim noktalarinin da en diisiik puan i¢in %15 ve en yiiksek puan i¢in %90
olduguna karar verilmis olsun. Bu noktada yapilmasi gereken ilk sey, Zpuanlarina karsilik
gelen ylizdelik tablolarina bakarak bu yiizdelik degerlerin karsiligi olan Z puanlarini
bulmaktir. Ilgili tabloya su sekilde bakilmaktadir. Tablodan %90 degerinin karsiigin
bulabilmek i¢cin 90-50=40 degerini esas almak gereklidir. Clinkii Z=0 degeri %50’ye denk
gelmektedir ve bize %90 degeri gerekli oldugundan, aradaki fark 40'tir. %40 degeri icin Z
tablosuna baktigimizda %40 degerini kapsayan en kii¢iik degerin 40,148 oldugunu ve bunun
karsiligi olan Zpuaninin da 1,29 oldugunu gortriiz.

Z Alan (%)

1,21 38,687
1,22 38,878
1,23 39,066
1,24 39,252
1,25 39,436
1,26 39,618
1,27 39,797
1,28 39,974
1,29 40,148
1,30 40,321
1,31 40,491
1,32 40,659
1.33 40,825



%15 degerinin karsiligini1 bulabilmek i¢in 50-15=35 degerini esas almak gereklidir. Clinki
Z=0 degeri %50’ye denk gelmektedir ve bize %15 degeri gerekli oldugundan, aradaki fark
35°tir. %35 degeri icin Ztablosuna baktigimizda %35 degerini kapsayan en kii¢iik degerin
35,084 oldugunu ve bunun karsiligi olan Zpuaninin da 1,04 oldugunu goriiriiz.

z Alan (%)

1,01 34,376
1,02 34,614
1,03 34,850
1,04 35,084
1,05 35,315
1,06 35,544
1,07 35,770
1,08 35,994

Simdi elimizde li¢ adet kritik deger bulunmaktadir. Bunlar;

En diisiik (%15 diizeyi) icin Z=1,04
Ortalama (%50 diizeyi) icin Z=0,00
En yliksek (%90 diizeyi) icin Z=1,29

olarak karsimizda durmaktadir. Bu degerler kullanilarak ortalamadan fark performanslar
artik hesaplanabilir. En yiiksek performansin degerini bulmak i¢in ortalama degere secilen
Zpuanl ile sinavin SD degerinin carpiminin eklenmesi gereklidir. Bu hesaplama su sekilde
yapilir:

En yiiksek performans = Ortalama performans + Kritik Z degeri x SD
En yiiksek performans = 28,9 + 1,29 x 12,35
En yiiksek performans = 28,9 + 15,9315 = 44,8315 = 45

Sonu¢ 44,8315 oldugu icin yukar1 yuvarlama islemi yapilarak en yakin tam sayiya
yukseltilmistir. Hesaplama sonucunda 44,1 bile ¢ikmis olsaydi ayni sekilde yukari yuvarlama
islemi yapilmasi gerekirdi. Bunun sebebi sudur: 100 puan i¢in gereken performans miktari
44,8315 smav olarak hesaplanmistir ancak sinav performansi tam sayilar ile ifade
edilebilmektedir. Yani performans ya 44 ya da 45 olabilir ve aradaki herhangi bir baska say1
olamaz. Bizim hesapladigimiz 44,8315 degeri de 44’ten biiyiik oldugundan 44 degeri
secilirse hesaplanan performans diizeyine ulasilamamis olacaktir. Bu nedenle, 45 degerine
yuvarlama yapilir ve en yliksek performans puani (100 puan) i¢in bu diizey kabul edilir.

En diisiik performansin degerini bulmak i¢in ortalama degerden, secilen Zpuani ile sinavin
SD degerinin ¢carpiminin ¢ikartilmasi gereklidir. Bu hesaplama su sekilde yapilir:

En diisiik performans = Ortalama performans — Kritik Z degeri x SD
En diisiik performans = 28,9 — 1,04 x 12,35
En diigiik performans = 28,9 — 12,844 = 16,056 = 16

Sonuc¢ 16,056 oldugu i¢in asagi yuvarlama islemi yapilarak en yakin tam sayiya indirilmistir.
Bu, elde edilen sayinin yukari yuvarlama kosulunu saglamiyor olmasindan o6tiiri degildir.
Hesaplama sonucunda 16,99 bile ¢ikmis olsaydi aym sekilde asagi yuvarlama islemi
yapilmasi gerekirdi. Bunun sebebi sudur: 0 puan i¢in hesaplanan performans miktar1 16,056
sinav olarak hesaplanmistir ve 17 sinav performansinin puansal degeri 0’dan fazla olmalidir.



Bu nedenle, 16 degerine yuvarlama yapilir ve en diisiik performans puani (0 puan) i¢cin bu
diizey kabul edilir. Ortalama sinav degeri 28,9’dur ve 29 olarak isleme alinir. Yuvarlamanin
neden bu sekilde yapilmasi gerektigi yukarida verilen en yiiksek performans degeri
hesaplamasinda detayli olarak agiklanmistir.

Artik elimizde kritik Z puanlar1 yerine kritik performans degerleri vardir. Hesapladigimiz
verileri toparlarsak;

En diisiik puan (0 puan) icin kritik sinav degeri = 16
Ortalama puan (50 puan) icin kritik sinav degeri = 29
En yiiksek puan (100 puan) icin kritik sinav degeri = 45

Elde edilen degerleri bir not cizelgesi lizerine yerlestirirsek, asagidaki sekilde bir goriintii
elde ederiz. (Yukaridaki degerlerin renk kodlari, asagidaki tablo ile aynidir.)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
16 29 45

Bu durumda, bos olan iki bolge ile karsilasiriz. Bunlardan biri 50 ile 100 arasindaki bolge ve
digeri de 0 ile 50 arasindaki bolgedir. Bir bolgedeki puanlara isabet edecek olan performans
degerlerinin hesaplanmasi icin yapilacak olan islemler su sekildedir: Ortalama performans
ile u¢ deger arasindaki fark bulunur ve elde edilen deger, aralik sayisina boliiniir. Boylelikle
puan cizelgesindeki ilgili bolge icin araliklar arasindaki performans farki bulunur. 50-100
arasi bolge icin hesaplama yaparsak, 45-29=16 degerini elde ederiz. Bu, ilgili bolgedeki
toplam farktir. Farkin 5 puan araligina béliinmesi sayesinde de her bir aralik arasindaki fark
hesaplanmis olur. Yani; 16/5=3,2 bulunur. Farklarin puanlara dagitimi, alt degerden
baslanirsa toplama yoluyla; list degerden baslanirsa eksiltme yoluyla hesaplanir. Asagida her
iki hesaplama da gosterilmistir:

Eksilterek hesaplama:
Puan Hesaplama Yéntemi Performans
100 45 (Hesaplanmisti) 45
90 45-3,2 41,8
80 41,8-3,2 38,6
70 38,6-3,2 354
60 35,4-3,2 32,2
50 32,2-32 29
Artirarak hesaplama:
Puan Hesaplama Yontemi Performans
50 29 (Hesaplanmigti) 29
60 29+3,2 32,2
70 32,2+3,2 35,4
80 35,443,2 38,6
90 38,6+3,2 41,8
100 41,8+3,2 45




Tercih edilen yonteme gore performans degerleri hesaplandiktan sonra, ondalikli olan tiim
degerler bir list tam sayiya yuvarlanir ve yerlerine yazilir. (Neden yukari yuvarlama
yapildigini anlamadiysaniz, 6nceki boltimleri tekrar gézden geciriniz.)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
16 29 33 36 39 42 45

Ayni islemleri diger bolge icin de yaptigimizda Sinav Testi Degerlendirme Tablosu
olusturulmus olacaktir. Bu bélgedeki puanlara isabet edecek olan performans degerlerinin
hesaplanmasi icin yapilacak olan islemler ayni sekildedir: Ortalama performans ile u¢ deger
arasindaki fark bulunur ve elde edilen deger, aralik sayisina boéliiniir. Boylelikle puan
cizelgesinde bu bolge icin araliklar arasindaki performans farki bulunur. 0-50 arasindaki
bolge i¢in, 29-16=13 performans farki degerini elde ederiz. Bu degeri aralik sayisi olan 5’e
boldiiglimiizde de her bir aralik arasindaki fark hesaplanmis olur. Yani; 13/5=2,6 bulunur.
Farklarin puanlara dagitimi, alt degerden baslanirsa toplama yoluyla; tist degerden
baslanirsa eksiltme yoluyla hesaplanir. Asagida her iki hesaplama da gosterilmistir:

Eksilterek hesaplama:

Puan Hesaplama Yontemi Performans
50 29 (Hesaplanmist1) 29
40
30
20
10
0

Artirarak hesaplama:

Puan Hesaplama Yontemi Performans
0 16 (Hesaplanmisti) 16
10
20
30
40
50

Simdi elde edilen degerleri yerine koydugumuzda Degerlendirme Tablosu tamamlanmis
olacaktir. Degerlerin cizelgeye yerlestirilmesi esnasinda yukari yuvarlama yapildigina dikkat
ediniz.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
16 29 33 36 39 42 45

Performans degerlendirmesi icin tablo olustururken zamana karsi yapilan performanslarda
kiiciik degerlerin biliylik performansa, biliylik degerlerin ise kii¢lik performansa karsilik
geldigini unutmayiniz. Ayrica, zamana karsi yapilan performanslar ile hesaplama yaparken
-gerekiyorsa- stre degerleri onluk tabana cevrilerek aritmetik islemler yapilmalidir.



