
 

ANTRENÖRLÜK ETİĞİ VE İLKELERİ 

Soru: Ahlak kavramının temel özellikleri nelerdir? Cevap: Ahlak toplumsaldır ve görelidir. 

Toplumdan topluma değişebilir. 

Soru: Ahlak neden göreli bir kavramdır? Cevap: Ahlak, toplumların kültürel ve tarihsel 

yapısına göre şekillenir. Bu nedenle toplumdan topluma farklılık gösterebilir. Aynı toplum 

içinde bile değişkenlik gösterebilir. 

Soru: Altyapı antrenörlüğünün temel amacı nedir? Cevap: Altyapı antrenörlüğü, 

sporcunun uzun vadeli gelişimini hedefler. Galibiyetten çok eğitim ve gelişim ön plandadır. 

Geleceğe yatırım yapılır. 

Soru: Altyapı antrenöründe ileri görüşlülük neden önemlidir? Cevap: İleri görüşlü 

antrenör, sporcunun gelecekteki gelişimini planlar. Kısa vadeli başarıdan çok 

sürdürülebilir gelişimi hedefler. Bu yaklaşım kalıcı başarı sağlar. 

Soru: Antrenman kavramını Wildor Hollman nasıl tanımlamıştır? Cevap: Wildor 

Hollman’a göre antrenman, organizmada fonksiyonel ve morfolojik değişmeler sağlayan 

yüklenmelerin tümüdür. Bu yüklenmeler, sporcuda verimin yükseltilmesi amacıyla belirli 

zaman aralıklarıyla uygulanır. 

Soru: Antrenman sürekliliği neden önemlidir? Cevap: Süreklilik, kazanılan 

adaptasyonların korunmasını sağlar. Uzun aralar verilen antrenmanlar performans 

kaybına yol açar. Düzenli uygulama temel ilkedir. 

Soru: Antrenmanda sakatlık önleme yaklaşımı nasıl ele alınmalıdır? Cevap: Antrenman 

sürecinde sakatlık risklerini azaltmaya yönelik önlemler alınmalıdır. Bu yaklaşım, 

sporcunun uzun vadeli gelişimini ve sağlığını korur. Koruyucu uygulamalar antrenörün 

temel sorumluluklarındandır. 

Soru: Antrenmanda teknik gelişim neden önceliklidir? Cevap: Teknik beceriler, 

sporcunun hareketleri doğru ve ekonomik biçimde yapmasını sağlar. Teknik gelişim, 

performansın temel belirleyicilerinden biridir. Teknik yetersizlik, fiziksel kapasite ne kadar 

yüksek olursa olsun başarıyı sınırlar. 



 

Soru: Antrenmanın bilimsel bir süreç olarak ele alınmasının nedeni nedir? Cevap: 

Antrenman, bilimsel ve pedagojik ilkelere göre yönlendirilen planlı bir süreçtir. Sistemli ve 

kontrollü yüklenmeler içerir. Amaç, sporcunun performansını rastlantısal değil, ölçülebilir 

ve sürdürülebilir biçimde artırmaktır. 

Soru: Antrenmanın fiziksel gelişim açısından hedefi nedir? Cevap: Antrenman, çok yönlü 

fiziksel gelişimi sağlamak ve bu gelişimi ilerletmek amacı taşır. Bu gelişim, sporcuya uzun 

vadeli performans kazandırır. 

Soru: Antrenmanın fizyolojik boyutu neyi kapsar? Cevap: Antrenmanın fizyolojik boyutu, 

sporcunun dayanıklılık, kuvvet ve enerji sistemleri üzerindeki etkilerini kapsar. Bu 

yüklenmeler vücutta fonksiyonel değişimler oluşturur. Organizmanın performansa uyumu 

artırılır. 

Soru: Antrenmanın morfolojik etkileri nelerdir? Cevap: Antrenman, kas yapısı, kemik 

yoğunluğu ve bağ dokuları üzerinde yapısal değişiklikler oluşturur. Bu değişimler uzun 

süreli ve düzenli yüklenmeler sonucunda ortaya çıkar. Morfolojik uyum, performans 

artışının temel bileşenlerinden biridir. 

Soru: Antrenmanın planlı ve programlı olması neden gereklidir? Cevap: Planlı ve 

programlı antrenman, sporcunun sağlığını koruyarak performans gelişimini sağlar. 

Rastgele yapılan yüklenmeler sakatlık riskini artırabilir. Programlama sayesinde 

yüklenmelerin zamanı, şiddeti ve süresi kontrol altına alınır. 

Soru: Antrenmanın psikolojik boyutunun önemi nedir? Cevap: Psikolojik boyut, 

sporcunun motivasyonunu, özgüvenini ve stresle başa çıkma becerisini geliştirir. İrade ve 

moral gücün gelişmesi bu sürecin temel hedeflerindendir. Psikolojik hazırlık, performansı 

doğrudan etkiler. 

Soru: Antrenör hangi durumlarda görevini bırakmalıdır? Cevap: Kişisel problemler 

görevini yerine getirmeyi engelliyorsa sorumluluk azaltılmalıdır. Gerekirse görev geçici 

veya kalıcı olarak bırakılmalıdır. Sporcu güvenliği önceliklidir. 



 

Soru: Antrenör kimdir? Cevap: Antrenör, sporcuları teknik, taktik, kondisyon ve psikolojik 

açıdan üst düzey verimliliğe ulaştırmayı hedefleyen kişidir. Bu süreci basamaklı olarak 

yönetir. 

Soru: Antrenör neden sporcular için bir rol modeldir? Cevap: Antrenörün tutum ve 

davranışları sporcular tarafından örnek alınır. Özellikle çocuk sporcular, antrenörlerini 

model olarak görür. Bu nedenle antrenörün davranışları eğitici nitelik taşır. 

Soru: Antrenör yeterliliği neden önemlidir? Cevap: Antrenör, yalnızca yeterli olduğu 

alanlarda hizmet vermelidir. Aksi halde sporcular zarar görebilir. 

Soru: Antrenörlerin kendini sürekli geliştirmesi neden gereklidir? Cevap: Spor bilimleri 

sürekli gelişmektedir. Antrenörlerin bu gelişmeleri takip etmesi gerekir. Güncel bilgi, 

performansı ve güvenliği artırır. 

Soru: Antrenör-sporcu ilişkisi başarıyı nasıl etkiler? Cevap: Sağlıklı bir antrenör-sporcu 

ilişkisi motivasyonu artırır. Güven ve etkili iletişim performansı olumlu yönde etkiler. Bu 

ilişkinin zayıf olması başarıyı olumsuz etkiler. 

Soru: Antrenör-sporcu ilişkisinde güven neden önemlidir? Cevap: Güven, sporcuların 

antrenöre inanmasını sağlar. Bu güven olmadan başarı zor elde edilir. 

Soru: Antrenör-sporcu ilişkisinde ilgi düzeyinin rolü nedir? Cevap: Antrenör, sporcular 

arasında ayrım yapmadan yeterli ilgiyi göstermelidir. Bu ilgi sporcunun özel yaşantısını 

da kapsar. 

Soru: Antrenörün adil davranması neden gereklidir? Cevap: Adalet, takım içi huzuru 

sağlar. Ayrımcılık motivasyon kaybına yol açar. Performans ve bağlılık olumsuz etkilenir. 

Soru: Antrenörün eleştirel düşünmesi neden gereklidir? Cevap: Eleştirel düşünme 

hataları fark etmeyi sağlar. Programın geliştirilmesine katkı sunar. Sürekli iyileştirme 

sağlar. 

Soru: Antrenörün empati kurması neden önemlidir? Cevap: Empati, sporcunun 

duygularını anlamayı sağlar. Bu durum güven ilişkisini güçlendirir. İletişimi kolaylaştırır. 



 

Soru: Antrenörün geri bildirim vermesi neden önemlidir? Cevap: Geri bildirim, sporcunun 

hatalarını fark etmesini sağlar. Doğru davranışların pekişmesine yardımcı olur. Öğrenme 

sürecini hızlandırır. 

Soru: Antrenörün kişisel sorunları neden önem taşır? Cevap: Kişisel sorunlar mesleki 

performansı etkileyebilir. Bu durum sporculara zarar verebilir. Gerekli durumlarda destek 

alınmalıdır. 

Soru: Antrenörün liderlik rolü nasıl tanımlanabilir? Cevap: Antrenör, sporcuları ortak 

hedefe yönlendiren liderdir. Karar alma ve yönlendirme sorumluluğu taşır. Liderlik güven 

ve saygı üzerine kurulmalıdır. 

Soru: Antrenörün örnek olmasının önemi nedir? Cevap: Antrenör, tutum ve 

davranışlarıyla sporcuya örnek olur. Sporcular antrenörlerini model alırlar. 

Soru: Antrenörün pedagojik bilgiye sahip olması neden gereklidir? Cevap: Pedagojik 

bilgi, sporcunun öğrenme sürecini kolaylaştırır. Özellikle genç sporcular için eğitim 

yaklaşımı büyük önem taşır. Yanlış iletişim motivasyon kaybına yol açabilir. 

Soru: Antrenörün resmi görev tanımı nasıldır? Cevap: Antrenör, ilgili spor dalında gerekli 

belgeleri almış ve sporcuları ulusal ve uluslararası kurallara göre yetiştiren kişidir. 

Yarışmalara hazırlık ve gelişimi takip etme yetkisine sahiptir. 

Soru: Antrenörün sahip olduğu güç nasıl bir sorumluluk doğurur? Cevap: Antrenör 

sporcuların geleceğini etkileyebilir. Bu gücü etik ve sorumlu şekilde kullanmalıdır. 

Soru: Antrenörün sahip olduğu güç neden dikkatli kullanılmalıdır? Cevap: Antrenör, 

sporcuların kariyerini etkileyebilecek kararlar alabilir. Bu güç yanlış kullanıldığında sporcu 

üzerinde olumsuz sonuçlar doğurur. Gücün etik ve sorumlu şekilde kullanılması 

zorunludur. 

Soru: Antrenörün spor bilgisi neden önemlidir? Cevap: Antrenör, spor dalının kural, 

teknik ve taktik bilgisine sahip olmalıdır. Sporcu, antrenörün bilgisinden emin olmalıdır. 



 

Soru: Antrenörün sporcu sağlığındaki rolü nedir? Cevap: Antrenör, sporcunun fiziksel ve 

psikolojik sağlığını gözetmekle yükümlüdür. Yüklenmeler bu doğrultuda planlanmalıdır. 

Sağlık, performans hedeflerinden daha öncelikli bir unsurdur. 

Soru: Antrenör–veli ilişkisi nasıl olmalıdır? Cevap: İletişim açık ve saygılı olmalıdır. Rol 

sınırları net çizilmelidir. Sporcu yararı ön planda tutulmalıdır. 

Soru: Aşırı yüklenme hangi sonuçlara yol açabilir? Cevap: Aşırı yüklenme performans 

düşüşüne ve sakatlıklara neden olabilir. Psikolojik tükenmişlik de görülebilir. Bu nedenle 

yüklenme–dinlenme dengesi korunmalıdır. 

Soru: Ayrımcılık yasağı antrenörlükte neden önemlidir? Cevap: Ayrımcılık sporun eşitlik 

ilkesine aykırıdır. Her sporcuya adil davranılmalıdır. Etik sorumluluğun temel 

parçalarındandır. 

Soru: Başarı kavramı yalnızca madalya ile mi ölçülür? Cevap: Başarı sadece sonuçla 

sınırlı değildir. Gelişim, öğrenme ve karakter kazanımı da başarıdır. Özellikle altyapıda bu 

anlayış önemlidir. 

Soru: Başarılı bir altyapı antrenörünün temel özelliği nedir? Cevap: Başarılı altyapı 

antrenörü, galibiyetten çok sporcunun geleceğini önemser. Eğitici ve şefkatlidir. 

Soru: Başkalarının iyiliğini gözetme ilkesi ne anlama gelir? Cevap: Antrenör, sporcuların 

ve diğer bireylerin yararını ön planda tutmalıdır. Güç dengesizliğinin farkında olmalıdır. 

Kimseyi sömürmemelidir. 

Soru: Bilimsel verilerin antrenmanda kullanılması neden önemlidir? Cevap: Bilimsel 

veriler objektif karar almayı sağlar. Deneme-yanılma azalır. Güvenli ve etkili antrenman 

uygulanır. 

Soru: Çatışmalar spor ortamında nasıl yönetilmelidir? Cevap: Çatışmalar görmezden 

gelinmemelidir. Açık iletişimle çözülmelidir. Antrenör arabulucu rolü üstlenmelidir. 



 

Soru: Cinsel istismarda çocuğun rızası neden geçersizdir? Cevap: Çocuk, yaş ve gelişim 

düzeyi nedeniyle durumu tam olarak anlayamaz. Rıza olsa bile bu durum suçtur. Etik ve 

yasal olarak kabul edilemez. 

Soru: Cinsel taciz neden kesin olarak yasaklanmıştır? Cevap: Cinsel taciz sporcuların 

güvenliğini ve psikolojik sağlığını tehdit eder. Etik ve yasal açıdan kabul edilemez. 

Antrenörler bu tür davranışlardan kesinlikle kaçınmalıdır. 

Soru: Cinsiyetçilik sporda hangi sorunlara yol açar? Cevap: Cinsiyetçilik eşitsizlik, 

ayrımcılık ve taciz riskini artırır. Kadın sporcuların performansı yerine görünüşlerinin ön 

plana çıkarılması bu sorunlardan biridir. Etik ilkelere aykırıdır. 

Soru: Cinsiyetçilik sporda hangi sorunlara yol açar? Cevap: Eşitsizlik, taciz ve fırsat 

eşitsizliği yaratır. Sporun birleştirici ruhunu zedeler. 

Soru: Çocuk istismarı hangi türlerde sınıflandırılmaktadır? Cevap: Fiziksel, duygusal, 

cinsel istismar ve ihmal temel türlerdir. Ticari sömürü de istismar kapsamındadır. Bu 

sınıflandırma çocukları korumayı amaçlar. 

Soru: Çocuk sporcular için antrenman yaklaşımı nasıl olmalıdır? Cevap: Çocuklar sporu 

eğlenmek için yapar. Baskıcı ve cezalandırıcı yaklaşımlardan kaçınılmalıdır. Güvenli ve 

keyifli ortam sağlanmalıdır. 

Soru: Çocukların gruplandırılmasında hangi ölçütler dikkate alınmalıdır? Cevap: Yaş, 

boy, kilo, kondisyon ve sağlık durumu dikkate alınmalıdır. Bu yaklaşım sakatlık riskini 

azaltır. Antrenman güvenli hâle gelir. 

Soru: Demokratik antrenör tipi nasıl tanımlanır? Cevap: Demokratik antrenör, sporcuların 

görüşlerini dikkate alır. Sonuca daha bilinçli fakat geç ulaşılır. 

Soru: Dengeli antrenör tipinin özellikleri nelerdir? Cevap: Dengeli antrenör disiplinli ama 

iletişime açıktır. Sporcularla diyalog halindedir. 



 

Soru: Dietrich Harre’ye göre antrenmanın temel amacı nedir? Cevap: Harre’ye göre 

antrenman, bilimsel ve pedagojik ilkelere göre planlanmış bir süreçtir. Amaç, sporcuları 

bir veya daha fazla spor dalında üstün başarıya ulaştırmaktır. 

Soru: Dinlenmenin antrenman sürecindeki rolü nedir? Cevap: Dinlenme, organizmanın 

toparlanmasını sağlar. Yüklenme sonrası adaptasyon bu dönemde gerçekleşir. Yetersiz 

dinlenme aşırı yorgunluğa yol açar. 

Soru: Disiplin kavramı spor ortamında nasıl ele alınmalıdır? Cevap: Disiplin, düzen ve 

sorumluluk bilincini ifade eder. Ceza temelli olmamalıdır. Eğitim ve rehberlik esas 

alınmalıdır. 

Soru: Dışsal motivasyonun riskleri nelerdir? Cevap: Aşırı dışsal motivasyon bağımlılık 

yaratabilir. Ödül ortadan kalktığında ilgi azalabilir. İçsel motivasyonla dengelenmelidir. 

Soru: Doğruluk ve dürüstlük antrenörlükte neden önemlidir? Cevap: Dürüstlük, 

sporcularla güven ilişkisi kurulmasını sağlar. Yanıltıcı açıklamalar bu güveni zedeler. Etik 

davranışın temel unsurlarındandır. 

Soru: Doping neden etik dışı kabul edilir? Cevap: Doping sporcunun sağlığını bozar. 

Sporun ruhuna aykırıdır. 

Soru: Doping neden sporu amacından uzaklaştırır? Cevap: Doping, sporcunun sağlığını 

ciddi şekilde tehdit eder. Sporun ruh ve beden sağlığını koruma amacına aykırıdır. Bu 

nedenle etik dışı kabul edilir. 

Soru: Dürüstlük antrenörlükte neden gereklidir? Cevap: Dürüstlük, sporcuların güven 

duymasını sağlar. Antrenör davranışlarıyla sporcuya haklarının korunacağı güvencesini 

vermelidir. 

Soru: Duygusal istismar nasıl tanımlanabilir? Cevap: Duygusal istismar, çocuğun ruh 

sağlığını bozan söz ve davranışları kapsar. Aşağılama ve tehdit bu kapsamdadır. Gelişimi 

olumsuz etkiler. 



 

Soru: Erkek sporcular cinsiyetçilikten nasıl etkilenebilir? Cevap: Erkek sporcular 

toplumsal kalıplar nedeniyle baskı yaşayabilir. Bazı branşlarda küçümsenme ve alayla 

karşılaşabilirler. Bu durum psikolojik baskı yaratır. 

Soru: Etik kavramı nasıl tanımlanmıştır? Cevap: Etik, doğru ve yanlış davranışları 

inceleyen bir felsefe disiplinidir. Ahlak üzerine düşünmeyi ifade eder. 

Soru: Etik kavramının temel amacı nedir? Cevap: Etik, doğru ve yanlış davranışları 

felsefi açıdan inceleyen bir disiplindir. İnsan eylemlerinin ahlaki değerini sorgular. İdeal 

yaşam biçimini araştırmayı amaçlar. 

Soru: Etik ve ahlak arasındaki ilişki nasıl açıklanır? Cevap: Ahlak, insan davranışlarını 

ifade ederken etik bu davranışların temelini araştırır. İki kavram birbirini tamamlar. Biri 

olmadan diğeri anlamını yitirir. 

Soru: Etik ve ahlak arasındaki ilişki nasıldır? Cevap: Etik ahlakı araştırır, ahlak 

davranışları ifade eder. Birbirini tamamlayan kavramlardır. 

Soru: Etkili iletişim kurulamazsa ne gibi sonuçlar ortaya çıkar? Cevap: İletişim eksikliği 

yanlış anlaşılmalara yol açar. Bu durum stres, motivasyon kaybı ve performans düşüşü 

yaratır. Takım başarısı olumsuz etkilenir. 

Soru: Etkili iletişimin temel özellikleri nelerdir? Cevap: İletişim açık, basit ve iki yönlü 

olmalıdır. Olumlu dil kullanılmalıdır. 

Soru: Fair-play ne anlama gelir? Cevap: Fair-play adil ve dürüst oyunu ifade eder. 

Sporun üst ahlak durumudur. 

Soru: Fair-play örneklerinin verilmesinin amacı nedir? Cevap: Bu örnekler etik davranışın 

somutlaşmasını sağlar. Sporcular ve toplum için rol model oluşturur. Sporun eğitici 

yönünü güçlendirir. 

Soru: Fair-play yalnızca spor alanıyla mı sınırlıdır? Cevap: Fair-play, sportif ilişkilerin 

ötesinde toplumsal davranışları da kapsar. Saygı, dürüstlük ve adalet anlayışını 

yaygınlaştırır. Günlük yaşama da yansır. 



 

Soru: Fonksiyonel adaptasyon kavramı neyi ifade eder? Cevap: Fonksiyonel 

adaptasyon, organizmanın yüklenmelere karşı işlevsel uyum sağlamasıdır. Kalp-dolaşım 

ve solunum sistemlerinde gelişim görülür. Bu uyum, performansın sürdürülebilirliğini 

artırır. 

Soru: Geleneksel yöntemlerin sınırlılıkları nelerdir? Cevap: Bilimsel temelden yoksun 

olabilirler. Her sporcuya uygun değildir. Güncel gelişmeleri yansıtmayabilir. 

Soru: Grup dinamiği kavramı neyi ifade eder? Cevap: Grup dinamiği, takım üyeleri 

arasındaki etkileşimi kapsar. Olumlu grup yapısı performansı artırır. Çatışmalar kontrol 

edilmelidir. 

Soru: Güven kavramı spor ortamında nasıl açıklanabilir? Cevap: Güven, sporcuların 

antrenörlerinin kendileri için doğru olanı yapacağına inanmasıdır. Bu ilişki karşılıklıdır. 

Güvenin olmadığı bir ortamda başarıyı sürdürmek zordur. 

Soru: Hakemin kararlarına saygı neden önemlidir? Cevap: Hakeme saygı oyunun 

düzenini korur. Tartışmalar gerilimi artırır. Sporun saygınlığı zarar görür. 

Soru: Harald ve William Meller antrenmanı hangi yönleriyle ele almıştır? Cevap: Meller 

kardeşler antrenmanı, güç yeteneğinin yükseltilmesi ve sportif başarıyı hedefleyen bir 

yöntem olarak tanımlar. Bu süreç, sporcunun bedeni ve psikosomatik gelişimi üzerinde 

son derece etkilidir. 

Soru: İçsel motivasyon nasıl tanımlanır? Cevap: İçsel motivasyon, sporcunun sporu 

sevdiği için yapmasıdır. Ödül veya baskıdan bağımsızdır. Kalıcı ve güçlü bir motivasyon 

türüdür. 

Soru: İdeal antrenör profilinin temel özellikleri nelerdir? Cevap: Bilgili, adil ve iletişime 

açık olmalıdır. Etik değerlere bağlı kalmalıdır. Sporcu gelişimini merkeze almalıdır. 

Soru: İhmal kavramı neyi ifade eder? Cevap: İhmal, çocuğun temel fiziksel ve duygusal 

ihtiyaçlarının karşılanmamasıdır. Beslenme, barınma ve sevgi eksikliği bu kapsamdadır. 

Bir istismar türü olarak değerlendirilir. 



 

Soru: İletişim spor ortamında neden önemlidir? Cevap: İletişim bilgi ve duygu aktarımını 

sağlar. Sağlıklı iletişim takım başarısını doğrudan etkiler. 

Soru: İletişim sürecinin iki yönlü olması neden gereklidir? Cevap: İki yönlü iletişim, 

sporcuların kendilerini ifade edebilmesini sağlar. Bilgi alışverişi daha sağlıklı gerçekleşir. 

Tek yönlü iletişim kopukluklara yol açabilir. 

Soru: İrade gelişimi antrenmanın hangi boyutuyla ilgilidir? Cevap: İrade gelişimi, 

antrenmanın psikolojik boyutuyla ilgilidir. Sporcu, zor koşullara karşı direnç kazanır. 

Soru: Irkçılık sporda nasıl ortaya çıkmaktadır? Cevap: Sporcular ten rengi veya etnik 

köken nedeniyle ayrımcılığa uğrayabilir. Bu durum etik dışıdır. 

Soru: Irkçılık sporla neden bağdaşmaz? Cevap: Spor, eşitlik ve evrensellik ilkesine 

dayanır. Irkçılık bu değerlere aykırıdır. Ayrımcılık sporun birleştirici gücünü zedeler. 

Soru: Jesse Owens örneğinin etik açıdan önemi nedir? Cevap: Jesse Owens, sportif 

başarısıyla ırkçı ideolojilere karşı güçlü bir mesaj vermiştir. Buna rağmen ayrımcılığa 

maruz kalmıştır. Bu durum etik sorunları açıkça göstermektedir. 

Soru: Kişiye saygı ilkesinin kapsamı nedir? Cevap: Antrenör, bireylerin haklarına ve 

farklılıklarına saygı duymalıdır. Ayrımcılıktan kaçınmalıdır. 

Soru: Kişiye saygı ilkesinin kapsamı nedir? Cevap: Bireylerin yaş, cinsiyet, kültür ve 

kimlik farklılıklarına saygı gösterilmelidir. Ayrımcılık kabul edilemez. Bu ilke etik davranışın 

temelidir. 

Soru: Kuralların öğretilmesinde hangi değerler vurgulanmalıdır? Cevap: Kuralların 

herkes için eşit olduğu anlatılmalıdır. Dürüstlük ve fair-play bilinci kazandırılmalıdır. Etik 

davranışlar eğitimle geliştirilir. 

Soru: Kuralların uygulanmasında tutarlılık neden önemlidir? Cevap: Tutarlılık güven 

duygusunu artırır. Keyfi uygulamalar adaletsizlik algısı yaratır. Sporcuların kurallara 

uyumu azalır. 



 

Soru: Mesleki etik antrenörlüğü nasıl şekillendirir? Cevap: Mesleki etik davranış 

sınırlarını belirler. Güveni ve saygınlığı artırır. Toplumsal sorumluluk taşır. 

Soru: Metne göre antrenmanın genel amacı nedir? Cevap: Antrenmanın genel amacı 

sporcunun sağlığı korunarak sportif performansın en üst düzeye çıkarılmasıdır. Bu süreç 

planlı ve programlı yüklenmelerle yürütülür. 

Soru: Motivasyonun performansa etkisi nedir? Cevap: Motivasyon, sporcunun 

antrenmana ve müsabakaya bağlılığını artırır. Yüksek motivasyon performansı olumlu 

etkiler. Motivasyon kaybı başarısızlığa yol açabilir. 

Soru: Öğretici antrenör yaklaşımı nasıl olmalıdır? Cevap: Öğretici yaklaşım sabırlı ve 

açıklayıcı olmalıdır. Hatalar cezalandırılmadan düzeltilmelidir. Öğrenme süreci 

desteklenmelidir. 

Soru: Olgun bir antrenör nasıl davranmalıdır? Cevap: Olgun antrenör, sporcuların 

kusurlarıyla alay etmez. Yapıcı müdahalelerle düzeltme yoluna gider. 

Soru: Olumlu geri bildirim performansı nasıl etkiler? Cevap: Olumlu geri bildirim özgüveni 

artırır. Sporcunun motivasyonu yükselir. Performans üzerinde teşvik edici etki yapar. 

Soru: Olumsuz geri bildirimin sınırları nasıl belirlenmelidir? Cevap: Eleştiriler yapıcı 

olmalıdır. Kişiliğe değil davranışa yönelik olmalıdır. Aksi hâlde psikolojik zarar verebilir. 

Soru: Otorite ile liderlik arasındaki fark nedir? Cevap: Otorite baskıya dayanırken liderlik 

ikna ve etkilemeye dayanır. Liderlikte gönüllü uyum esastır. Spor ortamında liderlik daha 

etkilidir. 

Soru: Otoriter antrenör tipinin temel özellikleri nelerdir? Cevap: Otoriter antrenörler 

disiplinli, sert ve kurallara bağlıdır. Sporcuların inisiyatif kullanmasına izin vermezler. 

Soru: Otoriter antrenörlüğün avantajı nedir? Cevap: Disiplinli bir ortam yaratır. 

Sporcuların hedefe odaklanmasını sağlar. 



 

Soru: Otoriter antrenörlüğün dezavantajları nelerdir? Cevap: Sürekli baskı huzursuzluk 

yaratabilir. Sporcular yeni bir antrenör arayışına girebilir. 

Soru: Özgüven eksikliği hangi sonuçlara yol açar? Cevap: Kaygı ve hata korkusu artar. 

Performans düşer. Sporcunun gelişimi yavaşlar. 

Soru: Özgüven performansı nasıl etkiler? Cevap: Yüksek özgüven risk almaktan 

korkmamayı sağlar. Kararlılığı artırır. Performans üzerinde olumlu etki yapar. 

Soru: Performans gelişimi neden uzun vadeli planlama gerektirir? Cevap: Performans 

gelişimi zamana bağlıdır. Kısa sürede yüksek artış beklemek sakıncalıdır. Uzun vadeli 

planlama sürdürülebilir başarı sağlar. 

Soru: Performans kavramı nasıl tanımlanabilir? Cevap: Performans, sporcunun belirli bir 

görevi en yüksek verimle yerine getirme düzeyidir. Fiziksel, teknik, taktik ve psikolojik 

bileşenlerden oluşur. Çok boyutlu bir kavramdır. 

Soru: Profesyonel sorumluluk kavramı neyi kapsar? Cevap: Profesyonel sorumluluk, 

antrenörün görevlerini bilinçli ve etik şekilde yürütmesini ifade eder. Sporcuların 

ihtiyaçlarına uygun yöntemler kullanılmalıdır. Gerektiğinde uzman desteği alınmalıdır. 

Soru: Profesyonel sorumluluk neyi ifade eder? Cevap: Antrenör davranışlarının 

sorumluluğunu almalıdır. Sporcuların ihtiyaçlarına uygun hareket etmelidir. 

Soru: Rekabet etik sınırlar içinde nasıl kalır? Cevap: Rakibe saygı korunmalıdır. Haksız 

avantajlardan kaçınılmalıdır. Kazanma isteği etik değerlerin önüne geçmemelidir. 

Soru: Sabır neden önemli bir antrenör özelliğidir? Cevap: Performans gelişimi uzun 

zaman alabilir. Antrenör bu sürecin farkında olmalı ve beklemeyi bilmelidir. 

Soru: Sakatlanan sporcuya yaklaşım nasıl olmalıdır? Cevap: Sakatlanan sporcu için tıbbi 

görüş alınmalıdır. Antrenör tek başına karar vermemelidir. Sporcu sağlığı her zaman 

önceliklidir. 



 

Soru: Sakatlıkların önlenmesi antrenmanla nasıl ilişkilidir? Cevap: Antrenman sürecinde 

sakatlıkları önleyici tedbirlerin alınması zorunludur. Bu, sporcunun sağlığının korunması 

açısından önemlidir. 

Soru: Sedat Muratlı’nın antrenman tanımında hangi unsurlar öne çıkmaktadır? Cevap: 

Sedat Muratlı’ya göre antrenman, sporcunun en yüksek verimine ulaşabilmesi için planlı 

biçimde yaptığı bedensel ve ruhsal çalışmaların tümüdür. Planlama ve süreklilik 

vurgulanmaktadır. 

Soru: Şike kavramı nasıl tanımlanmıştır? Cevap: Şike, bir müsabakanın sonucunu çıkar 

amacıyla değiştirmeye yönelik anlaşmadır. Etik dışıdır. 

Soru: Şike sporun hangi temel değerini zedeler? Cevap: Şike, adalet ve dürüstlük ilkesini 

ortadan kaldırır. Müsabakaların güvenilirliğini yok eder. Sporun anlamını zayıflatır. 

Soru: Sorumlu antrenörlük nasıl tanımlanabilir? Cevap: Sorumlu antrenörlük, topluma 

karşı bilinçli ve etik davranmayı içerir. Spor bilgisini kamu yararı için kullanmayı gerektirir. 

Mesleki yetkinlik korunmalıdır. 

Soru: Sözlü ve sözsüz iletişim arasındaki fark nedir? Cevap: Sözlü iletişim kelimelerle 

yapılır. Sözsüz iletişim mimik ve jestlerle gerçekleşir. 

Soru: Sözsüz iletişimin spor ortamındaki önemi nedir? Cevap: Sözsüz iletişim, mimik, 

jest ve beden dili yoluyla gerçekleşir. Antrenörün ses tonu ve davranışları sporcu üzerinde 

güçlü etkilere sahiptir. Bu unsurlar mesajın algılanışını belirler. 

Soru: Spor ahlakı kavramı neyi kapsar? Cevap: Spor ahlakı, dürüstlük ve saygıyı temel 

alır. Kurallara uymayı gerektirir. Etik davranışları teşvik eder. 

Soru: Spor etiği neden önemli bir kavramdır? Cevap: Spor etiği, sporda doğru ve adil 

davranışları tanımlar. Fair-play anlayışını temel alır. Sporun evrensel yapısına rehberlik 

eder. 

Soru: Spor ortamında rol çatışması ne anlama gelir? Cevap: Antrenörün birden fazla rolü 

aynı anda üstlenmesidir. Bu durum karar vermeyi zorlaştırabilir. Rol sınırları net olmalıdır. 



 

Soru: Spor ortamında stres hangi kaynaklardan doğar? Cevap: Performans beklentisi 

stres yaratır. Zaman baskısı ve rekabet etkendir. Doğru yönetilmezse performansı 

düşürür. 

Soru: Spora özgü özelliklerin geliştirilmesi neden önemlidir? Cevap: Her spor dalı 

kendine özgü fiziksel ve motorik özellikler gerektirir. Antrenman bu özellikleri geliştirmeye 

yönelik olmalıdır. 

Soru: Sporcu merkezli yaklaşım neyi ifade eder? Cevap: Sporcu merkezli yaklaşım 

bireysel ihtiyaçları esas alır. Gelişim ve sağlık önceliklidir. Kısa vadeli başarı ikinci 

plandadır. 

Soru: Sporcu tükenmişliği nasıl tanımlanır? Cevap: Sürekli stres ve aşırı yüklenme 

sonucu oluşur. Motivasyon kaybı görülür. Performans düşer. 

Soru: Sporculara etik değerler nasıl kazandırılır? Cevap: Eğitim ve örnek davranışlarla 

kazandırılır. Antrenör bu konuda modeldir. Süreklilik gerektirir. 

Soru: Sporcunun bireysel özellikleri antrenmanı nasıl etkiler? Cevap: Yaş, cinsiyet, 

antrenman geçmişi ve sağlık durumu yüklenmeyi belirler. Her sporcuya aynı program 

uygulanamaz. Bireyselleştirme başarıyı artırır. 

Soru: Sporcuya sorumluluk verilmesi neden önemlidir? Cevap: Sorumluluk özgüveni 

artırır. Karar verme becerisi gelişir. Sporcunun sürece katılımı sağlanır. 

Soru: Sporda şiddet hangi biçimlerde ortaya çıkar? Cevap: Şiddet fiziksel veya sözlü 

saldırılar şeklinde görülebilir. İdeolojik, dini ve ırkçı boyutları bulunur. Spor ortamında ciddi 

sorunlara yol açar. 

Soru: Sporda şiddetin türleri nelerdir? Cevap: Sporda ideolojik, dini ve ırkçı şiddet türleri 

vardır. Fiziksel veya sözlü saldırılar şeklinde görülür. 

Soru: Sporun eğitsel yönü nasıl açıklanabilir? Cevap: Spor, disiplin, sorumluluk ve iş 

birliği kazandırır. Sosyal becerileri geliştirir. Bireyin karakter gelişimine katkı sağlar. 



 

Soru: Strateji belirleme antrenman sürecinde neden gereklidir? Cevap: Strateji, 

sporcunun müsabaka sırasında doğru kararlar almasını sağlar. Antrenman süreci bu 

stratejilerin belirlenmesini ve uygulanmasını destekler. 

Soru: Stresle başa çıkmada antrenörün rolü nedir? Cevap: Antrenör destekleyici 

olmalıdır. Baskıyı azaltıcı stratejiler kullanmalıdır. Psikolojik denge korunmalıdır. 

Soru: Takım içi iletişim başarının neresindedir? Cevap: Takım içi iletişim koordinasyonu 

artırır. Yanlış anlamaları azaltır. Ortak hedef bilinci oluşturur. 

Soru: Takım ruhu neden geliştirilmelidir? Cevap: Takım ruhu, sporcular arasında 

dayanışmayı artırır. Bu durum hem performansı hem de motivasyonu olumlu etkiler. 

Soru: Taktik becerilerin antrenman sürecindeki rolü nedir? Cevap: Taktik beceriler, 

sporcunun yarışma veya oyun sırasında doğru kararlar almasını sağlar. Antrenman süreci 

bu karar verme becerilerini geliştirmeyi hedefler. Stratejik düşünme ve uygulama becerisi 

kazanılır. 

Soru: Teknik gelişimin antrenmandaki yeri nedir? Cevap: Teknik gelişim, antrenmanın 

temel hedeflerinden biridir. Teknik becerilerin geliştirilmesi ve mükemmelleştirilmesi 

performansı doğrudan etkiler. 

Soru: Tudor Bompa antrenmanı hangi temel özelliklerle tanımlar? Cevap: Tudor Bompa, 

antrenmanı sportif performansı geliştirmeye yönelik sistemli egzersizler olarak tanımlar. 

Bu egzersizler düzenli olarak tekrarlanır ve zamanla artan bir yapıdadır. 

Soru: Tükenmişliği önlemek için ne yapılmalıdır? Cevap: Yüklenme dengelenmelidir. 

Dinlenmeye önem verilmelidir. Psikolojik destek sağlanmalıdır. 

Soru: Uysal antrenör tipinin temel özellikleri nelerdir? Cevap: Uysal antrenörler sevecen 

ve iletişime açıktır. Sporcularıyla sevgiye dayalı ilişki kurarlar. 

Soru: Uysal antrenörlüğün avantajı nedir? Cevap: Güvenli ve sıcak bir ortam oluşturur. 

Takım ruhu güçlenir. 



 

Soru: Uysal antrenörlüğün dezavantajı nedir? Cevap: Aşırı esneklik otorite boşluğuna 

yol açabilir. Takımda zayıflık oluşabilir. 

Soru: Veli baskısı sporcu üzerinde nasıl etki yapar? Cevap: Aşırı baskı kaygıyı artırır. 

Spordan soğumaya neden olabilir. Performansı olumsuz etkiler. 

Soru: Yaş faktörü antrenman planlamasında neden dikkate alınmalıdır? Cevap: Yaş, 

fizyolojik gelişim düzeyini belirler. Çocuklar ve yetişkinler için antrenman içeriği farklı 

olmalıdır. Yanlış planlama gelişimi olumsuz etkiler. 

Soru: Yaşar Sevim’e göre antrenman sürecinin kapsamı nedir? Cevap: Yaşar Sevim 

antrenmanı, fiziksel ve moral gücün yanı sıra teknik ve taktik becerilerin geliştirilmesi 

süreci olarak açıklar. Bu süreç organik ve psikolojik yüklenmelerle yürütülür. 

Soru: Yenilenebilirlik antrenörlükte ne anlama gelir? Cevap: Antrenör, yeni bilgilere açık 

olmalıdır. Tek düze olmamalı ve spor kültürünü sürekli geliştirmelidir. 

Soru: Yeniliklere açık antrenör nasıl tanımlanır? Cevap: Yenilikleri takip eden ve 

uygulayan kişidir. Değişime direnmez. Gelişimi destekler. 

Soru: Yeterliğin sınırlarının aşılması hangi riskleri doğurur? Cevap: Yetersiz bilgiyle 

uygulanan yöntemler sporculara zarar verebilir. Bu nedenle bilimsel ve profesyonel bilgi 

şarttır. Gerekli önlemler alınmalıdır. 

Soru: Yeterlik kavramı antrenörlükte neyi ifade eder? Cevap: Yeterlik, antrenörün bilgi ve 

deneyim sınırlarının farkında olmasıdır. Sadece yetkin olduğu alanlarda hizmet vermesi 

gerekir. Bu yaklaşım sporcuları korur. 

Soru: Yüklenme kavramı antrenmanda nasıl tanımlanır? Cevap: Yüklenme, 

organizmaya uygulanan fiziksel ve psikolojik uyarıların tümünü ifade eder. Şiddet, süre 

ve sıklık unsurlarından oluşur. Doğru planlanmadığında performans düşüşüne neden 

olabilir. 

Soru: Zekâ antrenörlükte nasıl tanımlanmıştır? Cevap: Zekâ, yüksek IQ’dan çok meraklı 

ve yaratıcı olmaktır. Spor zekâsı bilgi ve tecrübeyle gelişir. 


